Status en ego
RESULTATEN ONDUIDELIJK

Lage standaarden
VERANTWOORDELIJKHEID VERMIJDEN VAN VERANTWOORDELIJKHEID

Vaagheid
BETROKKENHEID GEBREK AAN INZET

Kunstmatige harmonie
PRODUCTIEVE CONFLICTEN ANGST VOOR CONFLICTEN

Onkwetsbaarheid

VERTROUWEN AFWEZIGHEID VAN VERTROUWEN

Effectief team Niet effectief team
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